ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DE SAN JUAN LA LAGUNA, SOLOLA.

PERIODO DE EVALUACION: |

DEL 01 DE ENERO AL 31 DICIEMBRE 2022.

MATRIZ DE CONTINUIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS

y no funglbles en desuse

NIVEL DE METODO DE FRECUENCIA SEVERIDAD
No. RANGO SUBTEVA | TOLERA MONITOREC DE RESPONSABLE DEL
NCIA MONITOREOC RIESGO
Desconocimiento de las
1 | funciones de trabajo genera Estrategico 5 Analisis decumental Habitual LOCADI PRANGISCO 5
: UJPAN CHOLOTIO
recarga de trabajo
Limitados procedimientas en 5 LOCADD FRANGISCO
2 v os adrinstealives Estrategico 5 Anzlisis documents! Habituai LIPAN CHOLETIO g
Parsonal con desconocimiente
3 de actualizacién de Cperativo s Analisis documental Habitual "%cf‘m": momm '
precedmientes administratives
Desconocimionts dal
4 | desempefic laboral del equipo | Operativo 3 Analisis decumental Habial LOOADIE FRANGISEO 3
UJPAN CHOLOTIO
de trabajo
Becucién presupuestaria con
deficiente gestion en la 2 4o MARCOS ELIAS
5 | solisitu de 1 generascion dei | TateGC0 * Andisisoeumentel Habitual VASQUEZ PEREZ %
gasto.
Limtado menitoreo de fa
pianificacidn y ejecucién RCOS
8 | presupustaria enrefacién ala | Estrategico ] Analists decumental Habitual s =S 4
i VASQUEZ PEREZ
Implementacién de
trasferencias
Resguarde inadecuado de las
7 |claves asignadas al equpo de | Estratégico 6 Analisis documental Habitual VM& 2hs 8
4 ASQUEZ PEREZ
computo de trabajo
Desconocimiento de
8 | regualaciones en procesos Estratégico 4 Analists documental Habitual VT\S QU: :EE id 4
AFM per los entes raclores
Desenpeno limtado del
§ | persanal en cumplimiento de Operatvo -3 Anazlisis documental Habiual \.'N:aq,.la&ms 4
5us responsabilidades EREE
Desconocimiento del oo RCOS
10 desempefio del equipa de cuNornﬁlivrtlsm 3 Analisis documental Habitual VTSQJE%:Z 4
trabajo &n el ambiente laberal
Desempefic de labores con
limitada aplicacion de Cumplimiento . MARCOS BLIAS
11 Srindpiasy Ueldres ekt 3 Analisis documental Habiual VASQUEZ PEREZ 4
Institucionales
Vuinerabllidad en control de
puestos clave de recaudacion | Cumplimiento gt MARCOS ELIAS
121" por pante el persenal Narmative 2 Al docuniestl Habial VASQUEZ FEREZ .
asignado
Desconocimiento del manual
de func ¥ reglament Cumplimienta > . MARCOS ELIAS
1 hterno de trabajo dela Narmative 3 Regisi documental. 1 Rabma VASOUEZ PEREZ E
municipalidad
Inventario con registro no
. . " " 4 MARCOS ELIAS
14 | depurado de bienes funghles | hformacion £ Analisis documental Habitual VASQUEZ FEREZ 4
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Sty

Recarga de actividades 3 - = ?
F L S rancisco Vasquez

15 funcionarios del area Estratégico 5 Anaiisis documental Fabitual Vijm d
administrativa como de carmpo.

Brallacion limitada de >
Francisco Vasquez
16 | expedientes de proyectos de Estratégico 3 Analsis documental Habitual anc\, ojcom 4
mnfraestructura 3
Skpedientes de proyecios ) isco V!
17 | para gestion de financiamiento | Estratigies s Analisks documasntal Hashuzl inerre s e
ante entidades cooperanies.
Fersonal con lmdados
18 | conocimientos dedesarrolo | Operatvo 5 Analisls decumental Habtual e too A
de actividades
Equipe de conputo con ; .

15 | deficiencias para el desarrolle Operativo 4 Analsis documental Habitual Frmc':,u? =mates
d= actividades adminisativas b B
Cumrplimiento de las fiunciones cu 3

y mplinvients = T Francisco Vasquer
- marte : 4 i doc tr=1] } "
20 gashn?: gor parte c:lzls o it Analsie Ut Habitua! .
Fersonal sufre accidentes 5 :
21 | taboraios por fatta de squipo | SrPiTen 4 Analisis docurmental rabitual it
de proteccion laboral jcor
Uso nadecuado de sstemas ¢ . S Francsco Vasquez
22 Qigitiles de in i Estratégico B Analisis documental Habitual Y oi
Falta de informacion para . " ’
23 i cin de presupuesto Estrategico 6 Analisis documental Habitual CONCEIO NIINICIAL
Limitada prestacién de
servicios rrunicipales alos . ; 2
24 USuEries v BdHnktracion da Estratégico 4 Analisis documental Habityal CONCEJO MUNICIAL
recursos
Regulacidn limitzda de los
25 servicios Estrate 5 Analisis docurmental Habitual CONCEJO MUNICIAL
rranuakes de procedimeantos
Gobierno Municipal sin ) .
28 orientacisn adimng bsk Estratégico 6 Analisis docurmental Habitual CONCEIO MUNICIAL
27| lngresodeparsoralentas | o o 3 Analisis documental Habitual CONCEXD MUNCIAL
dependencias
Fersonal con limtaciones en
28 |conocimientos en el que hacer Operativo 4 Analisis documental Habitual CONCEIO MUNICIAL
rrunicipal
Desconocimiento del
28 desarrollc y desempefio Operativo 3 Analisis documental Habitual CONCEID MUNICIAL
laboral
Cesempefio de actividades Curpliniento
30 | con deficiencias envalores v Mo : 45 Anzlisis decumental Habitual CONCEIC MUNICIAL
rretvo
conducta
Vulnerabildad 2 lesiones en Cumplimiento 5 "
31 trabajde ca Norrrativo 3 Anafisis documental Fabitual CONCEJO MUNICIAL
Desconeocimento de las
regulaciones rrunicipales tanto
32 administrativas, de Q‘“‘Z’:’”“F’”w 3 Anzlsis documental Habitual CONCEIO MUNICIAL
precedimients v de servicios 4
publicos
Verificacion de 2 ejecucion :

33 presupuestaris Infarmacién 5 Analisis documental Habitual CONCEJO MUNKCIAL
Desconecimiento de informes i 3 .

34 de auditoria interna Informacién 5 Analisis documental Habitual CONCEIO MUNICIAL
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%9%

Desempefio aboral deficiente
) Theima Roxana
a5 en el cumplimianto de las Estratégice 5 Analisis documental Habttual 4
= Hernandez
funciones de servicio
Distribucién inadecuada de Thelme Raxand
36 | actividades laborales dentro Estratégico 9 Analisis documental Habitual Harnariey 3
de la administracion municipal =
Limitada regulacion de ks e 3 : Thelma Roxana
at 9 A ntal Habttual 3
3 responsabilidades laborales Sh mafikcostments) . Hernandez
Cantratacion de personal sin . 3 Thelma Roxana
o pracesos de induccion laboral Sty 3 An2lz s documenta) fabia) Hernandez i
Pn de capactacidn al 3 ’ Thelma Rexana
- 3 Analisis docu | bitual 3
& personal inadecuads Shati e e ha Hernandez
No tener indicadores de 5 < Thelma Roxana
40 rativ ] Analisis docu Habitual 4
desempefic laboral Sl mentel Hernandez
Vulnerabllidad a Ia perdida de )
41 | informacion laboral digiral por Cperative 3 Analisis documentz] Habitual Th:;r::a:t:;azm 3
falta de equipo computo v
Uso anaquico de las
goii contdsenes askmadasal L et 8 Analisis documental Habitua! Theima Roxana 4
personal en sistemas Hernandez
informaticos
Delegacion de
responsabilidades en
gg'| AcivEades e prOIRIEBY| | oy 4 Analisis documents! Habitual Sucely Vasquez P
proyectos incurriends en Pérez
duplicidad de funcionses con
oficinas anexas
Pilanes de programas y R
44 proyectos con limtada Estratégico 3 Analisks documental Habitual s‘me';é\"asquez 5
ejecucion rez
Deficiente perfilacion de
proyectos y respaldo . 45 & . Habitizal Sucely Vasquez 3
45 docurmental de programas y Cperatvo 5 nalisis documental ua Plres
proyectes
Vulnerablidad de deteriodo de Sucely Vasauez
45 equipa dg computo por Operatvo 3 Analisis documental Habiual ;é'ez ;. 3
interrupccion de electricidad '
Personal vulnerable 2 lesiones | Cumplimiento " 3 Sucely Vasquez
4 . A
7 en actvidades de campo Normative # nalisis documenta! Fabig] Perez %
Registro deficiente de las :
48 personas atendidas en Operativo 4 Analisis documental Habitual Sucel;é\;r‘::quez 4
programas y proyectos
Recurses limtados para la
implementacion de 3 . Renato Abraham
48 Estraté 6 Analisis umental
seflalazacion vial en gice oG Habiust Cholctle 4
principales accesos.
Vulnerabiidad de desempefio L3 Renato Abraham
30 2 tratégico Al |
labaraldaficiente Estratégic: 3 nalisis documental Habitua okt 3

Adminidracicn: Hadie }fe Z/gam ga/'m
2020-2094




iamenis de Selola, Gualanay, Con
Desactualizacion de las
regulaciones vigentes en = ; ; Renato Abraham
docurnental Habituq
o temas de transito y legistiacion e ARl docd el Cholotio
administratva
52| Lmitado desarrolo aboral | Operativo Analiis docurental | Habitual Re"a’;w‘?:ﬁ’:ham
Desenmpeio de labores sin ) i
s Cumrpirmiento : Renato Abraham
i Hab
53 | torrar en cuenta principios Norraativo Analisis documental itual Cholofio
moraies
Integracion constante de | Cunplimiento K i Renato Abraham
lisis do tal Habi
54 S O Analisis documen itual Cholofio
Debil coordinacion de 3 I, : Renato Abraham
55 achiviades coss nformacion Analisis documental Habitual Cholofio
MUy
?‘ 5 o y
FIRMA Q\?:\\ LA Ly C,
D %S
U= ’?// e >
NOMBREDEL RESPONSABLE FLAVIO JOSEYOJCOM GARGIA pe DzoLO‘J‘
N G X
PUESTO: ALCALDE MUNICIPAL UATEmaL ™
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